ZARZADZENIE NR 26/24

z dnia 19 lipca 2024 r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W SUWALKACH

zmieniajjce zarzadzenie Nr 35/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 39 ust. 112
oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych i Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Suwatkach zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéow Miejskiego Osrodlka Pomocy
Rodzinie w Suwalkach stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 35/18 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Suwalkach, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zalgczniki nr 1 i 2 otrzymujg brzmienie okreslone w zalacznikach nr 1 i 2 do niniejszego
Zarzadzenia,

2) w § 4 pkt 14) otrzymuje brzmienie:

.,14) inne dodatki,”
3) w § 4 po pkt 14) dodaje si¢ pkt 15):

..15) dodatek motywacyjny.”

4) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~§ 8. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
w  Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Suwalkach, do ktérego podstawowych
obowiazkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyplacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia, stosownie do art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej.”

5) zapis po § 21 ,Inne dodatki, nagrody, premie” otrzymuje brzmienie:
,.Inne dodatki™
6) § 21a otrzymuje brzmienie:

»§ 2la. 1. Pracownikowi moga by¢ przyznane inne dodatki w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia pochodzace z dotacji budzetu panstwa, projektow i programow
realizowanych ze Srodkéw zewnetrznych, itp. oraz z oszczgdnosci powstalych w wyniku
zwolnien lekarskich lub innych nieobecnosci pracownikow.

2. Decyzje w sprawie przyznania dodatku podejmuje Dyrektor na wniosek kierownika
dzialu.



I

3. Wysokos¢ dodatku nie ulega zmniejszeniu za okres nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje
z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpiecznia spolecznego. Skladnik ten nie
wchodzi do podstawy wymiaru zasitku i wynagrodzenia chorobowego.

4. Dodatek jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, o ktorym mowa w § 16 regulaminu wynagradzania, za wyjatkiem dodatku
przyznanego na okres 1-go miesigca.”

7) po § 21a dodaje si¢ zapis oraz § 21b w brzmieniu:

»Dodatek motywacyjny

§ 21b. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na podstawie
przyjetych programéw rzadowych, ministerialnych lub lokalnych, na zasadach
okreslonych w tych programach.”

8) w § 22 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

9)..§ 22 pkt 5) zwrot kosztow delegacji shizbowych wedlug zasad ustalonych
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej;”

§ 2. Zobowigzuje si¢ Kierownikéw Dzialbw Osrodka do zapoznania podleglych
pracownikow z trescig niniejszego regulaminu wraz z potwierdzeniem tego faktu na pismie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzywania od 1 sierpnia 2024 r., z zastrzezeniem
pkt. 3) oraz pkt 7), ktére obowiazujg od 1 lipca 2024 r.
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Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 26/24
z dnia 19 lipca 2024 r,

Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw MOPR w Suwalkach

z dnia 31 grudnia 2018 r.

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN 1 WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SUWALKACH

Poziom Poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku - -
zasadniczego | funkeyjnego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor — Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Suwatk w -
spawie ustalenia maksymalnego NI i, | 5lubwg
1. | miesigcznego wynagrodzenia dla XV IX specjalizacia z zakresu organizacji odrgbnych
haektordy | stEhos pomocy spolecznej - Art. 122 A
dy :Zktgréw _;ez(r.‘lar? QE!CEW ustawy o pomocy spolecznej FRECRR
y oste
organizacyjnych Miasta Suwatki
Zastgpca Dyrektora -
Zarzadzenie Prezydenta Miasta &
Suwalk w spawie ustalenia (o wyZSiv ’ o
2. | maksymalnego miesigcznego XVII VIl SPOT) e 2 Y Drgizag 5
A . pomocy spolecznej - Art. 122
wynagrodzenia dla dyrektorow i ustawy 0 pomocy spolecznei
zastepcow dyrektorow jednostek
organizacyjnych Miasta Suwalki
Dyrektor (kierownik, naczelnik) oo RN, ... Slubwg
3. | samorzadowej jednostki XVIII X Specializacis, 2 melsen oganizaclh | | oo
’ S pomocy spolecznej - Art. 122 Sow
organizacyjnej ustawy o pomocy spolecznej RIZERSLM
Zastepca Dyrektora - wyzsze?,
4 (kierownika, naczelnika) XVII VIII specjalizacja z zakresu organizacji 5
" | samorzadowej jednostki pomocy spolecznej - Art. 122
organizacyjnej ustawy o pomocy spotecznej .
. . ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach
5. | Giowny Ksiggowy XV VIl b licziech, |
; . wyzsze?  lub podyplomowe
6. | Zastgpca Glownego Ksiggowego X1V 1 " —— 3
Przewodniczacy powiatowego
7. | zespolu do spraw orzekania o XV A% wedhug odrebnych przepisow
niepelnosprawnosci
8. | Glowny administrator X1V v wyzsze?) 5
Inspektor ochrony danych ]
9. | (administrator bezpieczenstwa XV v wedtug odrebnych przepisow
informacji)
10. | Kierownik Dziatu/Sekcji X1 11 wyzsze? 4
Zastepca kierownika Dziatu/
11. | Sekcji, Zespolu/ Koordynatora, X111 11 wyzsze? 4
Sekcji (referatu)
Stanowiska urzednicze
. Koordynator ds. komputeryzacji XIV wyzszed 3

pomocy spolecznej




2. | Informatyk urzedu XII1 wyzsze?) 4
wyzsze? 3
3. | Starszy administrator X1 P -
o wyzsze” s
4. | Administrator X1 Srednied 4
. wyzsze? 3
5. | Starszy informatyk XI Sednied) 5
wyzsze? -
6. | Informatyk X Grednie® 3
7. | Glowny: specjalista, programista XIII wyzsze? 4
o wyzsze? 3
8. | Starszy specjalista XI trednic? 5
9, Radca prawny XIII wedhug odrebnych przepisow
10. | Starszy inspektor X111 wyzsze? 4
zsze? 3
11. | Inspektor X1 i z.e
$rednie” 5
. 75762 -
12. | Podinspektor X b Lo
$rednie” 3
13 Glowny specjalista do spraw XTI Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.09.1997
" | BHP r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
14. | Starszy specjalista do spraw BHP XII Rozporzad‘zema Rady MlmlstriSw z dp ia 92.09.199?
r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
4 i3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02.09.1997
5. | Specjalista do spraw BHP X1 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
; Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02.09.1997
6. | Stasszy mspeitonio spraw. BHE X r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
17. | Inspektor do spraw BHP X Rozporzqdlzenia Rady M_inistrfSW z c!nila 92.09. 1997
r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
) wyzsze? 3
18. | Starszy ksiggowy X1
$rednie” 5
. wyzsze?) 1
19. | Samodzielny referent X
$rednie? 4
Ksiegowy, Starszy referent wyzsze? -
20. IX
$rednie 2
21. | Mlodszy ksiegowy VII $rednie” -
22. | Kasjer, referent VIII $rednie® 1
23. | Mlodszy referent VIII $rednie? .
24. | Archiwista VII $rednie® -
rok w
25. | Doradca zawodowy X1 wyzsze?) zalresie
poradnictwa
zawodowego
Sekretarz powiatowego zespohu
26. | do spraw orzekania o X111 wedlug odrebnych przepisow

niepetnosprawnosci




27.

Czlonkowie powiatowego
zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)

X1

wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska pomocnicze i obslugi

28.

Glowny specjalista pracy
socjalnej

XVI

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego i specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

29.

Glowny specjalista

XV

wyzsze specjalistyczne (np.
pedagog, logopeda, psycholog)

wyzsze wedlug odrgbnych
przepisow i specjalizacja 11 stopnia 6
w zawodzie pracownik socjalny

30.

Starszy specjalista pracy
socjalnej — koordynator

XV

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

$rednie uprawniajgce, zgodnie z 3
przepisami ustawy o0 pomocy
spolecznej, do  wykonywania
zawodu pracownika socjalnego i
specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

31,

Starszy specjalista pracy
socjalnej

XV

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

N

$rednie uprawniajace, zgodnie z
przepisami ustawy o pomocy
spolecznej, do  wykonywania
zawodu pracownika socjalnego i
specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

32.

Specjalista pracy socjalnej

X1V

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

Ll

$rednie uprawniajgce, zgodnie z
przepisami ustawy o0 pomocy
spolecznej, do  wykonywania
zawodu pracownika socjalnego i
specjalizacja 1 stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

a3.

Starszy specjalista pracy z
rodzing

X1V

wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na kierunku 5
nauki o rodzinie

34,

Specjalista pracy z rodzing

X1

wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na kierunku 3
nauki o rodzinie

Starszy pracownik socjalny

X1V

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

(R




drednie uprawniajace, zgodnie z
przepisami ustawy o pomocy

XII spolecznej, do  wykonywania 2
zawodu pracownika socjalnego
wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
XIII ustawy o pomocy spolecznej, do -
wykonywania zawodu pracownika
36. | Pracownik socjalny socjalnego
§rednie uprawniajace, zgodnie z
XII przepisami ustawy o pomocy .
spofecznej, do  wykonywania
zawodu pracownika socjalnego
37. | Aspirant pracy socjalnej IX $rednie” -
dyplom zawodowy Ilub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje
: i . zawodowe lub $wiadectwo
38. | Starsza opiekunka srodowiskowa XI potwierdzajace kwalifikacie  w 5
zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
dyplom zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje
: : ; zawodowe lub Swiadectwo
39. | Opiekunka srodowiskowa X potwierdzajace  kwalifikacie  w -
zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
dyplom w zawodzie lub
40 Starszy asystent osoby XI $wiadectwo potwierdzajace 5
" | niepetnosprawnej kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji zawodowej
dyplom zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje
; ; zawodowe lub $wiadectwo
41. | Asystent osoby niepelnosprawnej VIII potwierdzajace  kwalifikacie W E
zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowe]
42. | Starszy opiekun Xl srednie” 5
43. | Opiekun VIII $rednie? 1
44. gﬁ;ﬁ} l;l;:l: ook, pamogy VI podstawowe® 1
45. | Milodszy opiekun VI $rednie” -
46. Mtodszy opiekun W osrodku v ST .
pomocy spolecznej
47 | Peveholo XV ustawa z dnia 08.06.2001 r. o zawodzie psychologa
: Y g i samorzadzie zawodowym psychologéw
48. | Pedagog XV wedlug odrebnych przepisow
49. | Konsultant XIvV wyzsze” 3
50. | Lekarz XV ustawa z dnia 05.12.1996 r. o zawodzie lekarza i
’ lekarza dentysty
: : : XII1 wyzsze wedlug odrgbnych przepisow 5
‘ 51. | Starsza pielegniarka XII drednie wedlug odrebnych przepisow 5
. . XII wyzsze wedlug odrebnych przepiséw -
52. | Pielegniarka X1 drednie wedlug odrebnych przepisow -
. . dyplom zawodowy lub dyplom
53. | Technik masazysta X potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe )
. 1}
54. | Starszy konserwator VI éredn_le y .
zasadnicze® 3




55. | Konserwator V zasadniczeV -
56. Kierowca samochodu Vi ustawa z dnia 20.06.1997 r. Prawo o ruchu |
osobowego drogowym |
=1
57. | Sekretarka VIl $rednie® -
58. | Pomoc administracyjna 1Y zasadnicze® -
59. | Goniec 11 podstawowe® -
60. | Sprzataczka 11 podstawowe® -
XII wyzsze? 4
Pracownik II stopnia wykonujacy X1 wyzsze” 3
61 zadania w ramach robot $rednie® 5 |
" | publicznych lub prac wyzsze? 2
interwencyjnych X
yjny $rednie” g
_ wyzsze? e |
Pracownik I stopnia wykonujacy IX Gao2) -
. 4 $rednie 3
62 zadania w ramach robot VI . —
" | publicznych lub prac e < 2
interwencyjnych VII srednie? -
63 Starszy koordynator rodzinnej XV ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu
" | pieczy zastepczej rodziny i systemie pieczy zastepczej
64 Koordynator rodzinnej pieczy XIV ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu
: zastgpcezej rodziny i systemie pieczy zastepcze]
65 Mtodszy koordynator rodzinnej X1 ustawad% .d"ia,l . i .20] : r o W‘C'pie,mniu
* | pieczy zastgpcze; rodziny I systemie pieczy zastepczej
66. | Starszy asystent rodziny X1V hetawd iz cilia G b . e
2 rodziny i systemie pieczy zastepczej
67. Asystent rodziny X111 ustav‘va z dnia 9 c.zerwca 2011 l:‘ 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej
68. | Mlodszy asystent rodziny Xl Bsiawe 2 _dma} . o .201 15,0 WSpie.rani”
rodziny i systemie pieczy zastepczej

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore sa
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.,

) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i Kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

2016 r. — Prawo oSwiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

*) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia I'4,‘ng.p.ia
DYREKT ol




Zalgcznik Nr2
do Zarzadzenia Nr 26/24
z dnia 19 lipca 2024 r,

Zalycznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw MOPR w Suwalkach
z dnia 31 grudnia 2018 r.

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

K : Minimalny poziom Maksymalny poziom
ategoria = i E ¥
SR G wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych
| 4000 6500
11 4050 6700
111 4100 6900
v 4150 7100
V 4200 7300
VI 4250 7500
VII 4300 7700
VIII 4350 7900
IX 4400 8100
X 4500 8300
XI 4600 8500
XII 4700 9000
XIII 4800 10000
X1V 4900 11000
XV 5000 12000
XVI 5200 13000
XVII 5400 14000
XVIII 5600 15000
XIX 5900 16000
XX 6200 17000




