Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/24
Dyrektora MOPR w Suwatkach
z dnia 10 maja 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SUWALKACH

(wersja zupelna)
RozpzIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawy prawne:
1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, zwana dalej p.z..p.t.s.;

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu przemocy domowej oraz akty wykonawcze do
niniejszej ustawy;

3) Kodeks Rodzinny i Opiekunczy;
4) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
5) Konwencja o prawach dziecka;

6) Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych.

§ 2. Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Suwatkach, z
uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami,
okreslaja w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a kadrag Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Suwatkach;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletnich;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletnich;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry do stosowania standardow;

6) zasady 1 sposob udosteniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich.

§ 3. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Suwatkach;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Osrodka, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, praktykantow odbywajacych praktyki studenckie lub inne
osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;



4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego
pod ich wtadzg rodzicielska,

5) uczestniku — matoletnim ucestniczacym w zajgciach, spotkaniach na terenie Os$rodka lub
korzystajacym z r6znego rodzaju wsparcia pracownikow;

6) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktoéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

7) ,,osobie najblizszej maloletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ babcie, dziadka, rodzenstwo:
siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢
seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie,
ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
1/lub trudnos$ci w rozwoju,

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0sOb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienie 1 krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca;

13) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

ROZDZIAL 1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§ 4. 1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a kadra Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach:

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim, kandydaci do pracy zwiazanej z
wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich
lub opieka nad nimi, podlegaja obowigzkowej weryfikacji polegajacej na:

a) obowigzkowym sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym (RSPTS)
z dostegpem ograniczonym prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci, poprzez:

= zalozenie na rps.ms.gov.pl konta uzytkownika instytucjonalnego,

= przestanie pisemnego zgloszenia utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego
Rejestru Karnego,



» po aktywowaniu konta przez BI KRK nalezy wygenerowacé pytanie do Systemu RSPTS,
ktore nalezy opatrzy¢ kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP,

» sporzadzi¢ wydruk,
= sprawdzi¢ autentyczno$¢ wydruku na stronie rps.ms.gov.pl

b) zadaniu od os6b, ktore majg by¢ zatrudnione lub dopuszczone do dziatalno$ci z matoletnimi,
zaswiadczen z KRK w zakresie wskazanym w art.21 ust.3 ustawy p.z.p.t.s. czyli przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu oraz wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci; w art. 189a 1 207 KK
(przestepstwa handlu ludZzmi i zngcania si¢), przestgpstw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii lub odpowiadajgce opisanym wyzej przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

c) kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz RP ponadto przedklada
zaswiadczenie do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem;

d) kandydat do pracy sktada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w
ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w
lit. ¢) 1 d) nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekq nad nim,

f) oswiadczenia, o ktorych mowa w lit. d) i e), sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej treSci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego
oswiadczenia"”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

2) Potwierdzanie innych wymagan okreslonych w przepisach szczegdlnych,
3) Zgromdzone informacje dotacza si¢ do akt osobowych pracownika,

4) Wykonanie obowigzkow weryfikacji nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg
dopuszczajacymi do dziatalnosci,

5) przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w pkt. 4, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobg¢ niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca i
gospodarujaca.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a pracownikami
Osrodka, a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

1) Pracownicy Os$rodka majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje
zadania w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z
szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny,

2) Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje. Pracownik
zachowuje spokdj 1 cierpliwos¢, stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i
komunikat JA,

3) Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie realacji o charakterze seksualnym,

4) Pracownicy majg obowigzek powstrzymywania si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby
narusza¢ przestrzen osobista maloletniego, jego nietykalnos$¢ cielesng lub powodowac u niego
poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu,

5) Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg sytuacje¢ i dobrostan maloletniego,
wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci oraz podejmujg dziatania majgce na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych.

6) Osrodek uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku i danych osobowych zgodnie z przepisami prawa i przyjeta Polityka
Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych w MOPR w Suwatkach.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi podczas organizowanych zajeé
pobytu, spotkan czy organizacji czasu wolnego

1) Uczestnicy zaje¢, pobytu czy innych spotkan majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
zachowania ustalonych w trakcie realizacji zaje¢. Matoletni znaja obowigzujace podczas realizacji
zaje¢ procedury bezpieczenstwa,

2) Uczestnicy zaje¢¢ uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych
uczestnikoOw zaje¢, nikogo nie dyskryminuja,

3) Zachowanie i postepowanie uczestnikow zajg¢ wobec kolegdéw/innych osob nie narusza ich
poczucia godno$ci/wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popeltniania bteddéw, do wlasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci,

4) Kontakty miedzy uczestnikami zaj¢¢ cechuje zachowanie o wysokiej kulturze osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzméow
jezyk, kontrola swojego zachowania 1 emocji, wyrazanie opinii w spokojny sposob, ktory nikogo
nie obraza i nie krzywdzi.

5) Uczestnicy zaje¢ majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i
wulgarno$ci oraz informowania opiekuna zaje¢ o zaistniatych zagrozeniach. Jesli matoletni jest

swiadkiem stosowania przez innego uczestnika/innych uczestnikow zaje¢ jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. szuka pomocy u osoby doroste;j.

4. Niedozwolone zachowania maloletnich podczas udzialu w zajeciach, spotkaniach.

1) Stosowanie agresji stownej i przemoc fizycznej lub psychicznej wsrod uczestnikow zajeé nigdy
nie moze by¢ akceptowane lub usprawiedliwiane.

2) Stwarzenie niebezpiecznych sytuacji w trakcie organizacji zaje¢, np. przynoszenie ostrych
narzedzi innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow,
nozy zapalniczek), uzywanie ognia w miejscu realizacji zaje¢,

3) Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu,



4) Palenie papierosow, picie alkoholu, rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/$rodkow
oduzajacych,

5) Celowe niszczenie, uszkodzenie, nieszanowanie mienia innych, kradziez whasno$ci kolegéw lub
innych osob,

6) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich/oséb bez ich zgody, a
nastepnie upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych os6b jest niedopuszczalne,

7) Stosowanie wobec innych uczestnikow roznych form cyberprzemocy.

8) Maloletni przynosza do Osrodka telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wilasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,

9) Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez matoletnich,

10) Matoletni nie moga korzystaé z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu podczas diagnozy, zaje¢, treningéw, warsztatdw prowadzonych na terenie
Osrodka,

11) Matoletni ma obowigzek wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem diagnozy. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla
matoletniego, jak 1 pozostatych osob.

5. Reagowanie maloletnich na zagrozenia

1) Gtos$no powiedz ,,nie” — masz prawo powiedzie¢ ,,nie”, takze cztonkowi rodziny lub komus$ kogo
kochasz. Jezeli co$ Ci si¢ nie podoba, nie chcesz tego lub sprawia Ci to przykro$¢, mozesz
powiedzie¢ ,,nie”, ,,nie chcg”, ,,nie cheg tego”, ,,nie pojde tam”itp. Twoje zdanie 1 twoje uczucia sa
wazne i powinny by¢ traktowane z szacunkiem,

2) Alarmuj gdy potrzebujesz pomocy — krzycz lub wezwij pomoc, gdy poczujesz Igk, niepokdj, gdy
kto$ Ci¢ krzywdzi. Mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 1 powiedzie¢ co si¢ stato.

3) Powiedz komus$ dorostemu o tym co si¢ stalo — pomysl, kto dla Ciebie bedzie zaufang ososbg
dorosta, ktora wystucha Cig 1 jesli bedzie trzeba wezwie pomoc,

4) Dobrze zrobisz méwiac o tajemnicach, ktore Ci¢ niepokojg — tajemnice nie powinny sprawiac, ze
odczuwasz smutek lub niepokoj. Jezeli tak jest powiedz o nich zaufanej osobie dorostej np.
rodzicom, opiekunom, komus bliskiemu z Twojego otoczenia, pracownikowi Osrodka. Masz prawo
szuka¢ pomocy i nikt nie moze Ci¢ zmusi¢, by$ trzymal/a w sekrecie niepokojace sprawy.

5) Mozesz podzieli¢ si¢ swoimi trudno$ciami, otrzymaé wsparcie i porad¢ za posrednictwem
Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Sitg 116-111 lub Telefonu
Zaufania prowadzonego przez Rzecznika Praw Dziecka 800-121-212. Dyzurujg tam ososby, ktore
moga Ci pomobce

§ 5. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1) Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania maloletnich, ktore moga
swiadczy¢ o ich krzywdzeniu 1 powinni podja¢ probe kontaktu z maloletnim w przypadku
powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli maloletni prébuje nawigzaé¢ kontakt z
pracownikiem, ktory ma obowigzek wystuchania i uzyskania najpetniejszej informacji o sytuacji
matoletniego,

2) W przypadku ujawnienia przemocy przez matoletniego, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodnos$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

3) W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
kazdy pracownik Os$rodka nieuprawniony do wszCZynania procedury ,Niebieskie Karty” ma
obowigzek niezwlocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie



ustnej, a takze pisemnej poprzez przediozenie adnotacji urzedowej stanowigcej zalacznik do
niniejszych SOM, ktora jest przekazywana dyrektorowi Osrodka,

4) Dyrektor na podstawie uzyskanej informacji zleca pracownikowi socjalnemu wilasciwemu ze
wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego uruchomienie dzialan interwencyjnych i
pomocowych, zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujacymi przepisami prawa.

5) Pracownik socjalny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wystgpit
przypadek krzywdzenia matoletniego podejmuje czynnosci majace na celu ochron¢ matoletniego
poprzez:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, we wspotpracy z innymi instytucjami jesli istnieje taka
koniecznosé,

b) wspotprace z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy,

¢) oceng konieczno$ci podjecia dziatan prawnych,
d) okreslenie form pomocy specjalistycznej,
e) zdiagnozowanie potrzeb maloletniego i zasobéw oraz mozliwosci rodziny.

6) W sytuacji podejrzenia przemocy domowej, w tym krzywdzenia maloletniego uruchamiana jest
procedura ,Niebieskie Karty”. Pracownik socjalny, asystent rodziny, pedagog, psycholog
wypelniaja 1 przekazuja formularz ,,A” w terminie do 5 dni roboczych do Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Os$rodku, ktory niezwtocznie powotuje grupe diagnostyczno-
pomocowa 1 prowadzi postgpowanie zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz aktow wykonawczych.

7) W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocq domowg pracownik
socjalny zapewnia dziecku ochron¢ przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspolnie
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.
U. z 2024 r. poz. 17), dajacej gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w
rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej. Do
postepowania ma zastosowanie art.12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§ 6. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego.

1) W przypadku podjecia dziatan interwencyjnych i pomocowych pracownicy zgodnie ze swoimi
kompetencjami ustalaja zasadno$¢ skierowania wniosku, o ktérym mowa w art. 572 Kpc do sadu
rodzinnego

2) W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia sktadajg zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa do wlasciwych organow.

3) Dziatania, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 nie wpltywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 7. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
1) Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji raz na dwa lata pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2) Oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami dokonuje kierownik Dziatu Pomocy Kryzysowe;.

3) Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

§ 8. Zakres kompetencji 0séb odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéow
Osrodka do stosowania standardow.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(115)par(11)&cm=DOCUMENT

1) Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow odpowiedzialni sg kierownicy
dziatléw Osrodka.

2) Kierownicy posiadajg stosowne kompetencje i doswiadczenie w zakresie kierowania zasobami
ludzkimi oraz wdrazania przepiséw prawa, aktow prawa miejscowego i wewnetrznego.

3) Wstepne przygotowanie pracownikow do stosowania standardow moze odby¢ si¢ na
zorganizowanym szkoleniu, nastgpne 0SOby zatrudniane, badz nieobecne zapoznaje si¢
indywiduwalnie.

4) Kazdy z pracownikow potwierdza podpisem o$wiadczenie zapoznania si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich.

§ 9. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1) Niniejsze standardy w wersji zupelnej oraz skroconej podlegajg publikacji na stronie
http://mopr.suwalki.pl

2) Pracownik realizujagcy zadania wzglgdem maloletniego przekazuje do zapoznania si¢ wersje
zupelng rodzicom/opiekunom, ktérzy potwierdzaja ten fakt na pismie.

3) W sytuacji udziatu w spotkaniach matoletnich bez rodzicéw, pracownicy Osrodka zobowigzani
sa do zapoznania matoletnich z wersja skrocong niniejszych standardow i potwierdzi¢ ten fakt w
sprawozdaniu/raporcie.

4) Jezeli rozw6j psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik moze zaniecha¢ obowigzku wynikajacego
z pkt 3.

§ 10. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1) Za przyjmowanie zgloszen i udzielenie wsparcia maloletniemu odpowiedzialni sa wszyscy
pracownicy Osrodka.

2) Pracownicy postepuja zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5.

§ 11. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

1) Tworzy si¢ wewnetrzny ,, Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego”, obejmujacy: date¢ zgloszenia, dane dziecka, dane osoby
zglaszajacej, dane pracownika socjalnego, dat¢ odbioru adnotacji, podpis pracownika, efekty
prowadzonego postepowania.

2) Rejestr prowadzi pracownik sekretariatu Osrodka.

3) Zgromadzong dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujacym w Osrodku Jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Suwalkach
Leszek Lewoc
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