Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze —
MLODSZY INFORMATYK

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach
16-400 Suwatki, ul. Filipowska 20
Tel. 87 562 89 70

Il. OKRESLENIE STANOWISKA
Miodszy informatyk
. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM

Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢é wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych zwanej dalej ,ustawg”:

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym wyzej stanowisku.

4) Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7) Wyksztatcenie co najmniej Srednie.

8) Co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej roczne doswiadczenie w pracy na stanowiskach
zwigzanych z obstugg sprzetu komputerowego i oprogramowania oraz sieci komputerowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Wiedza z dziedziny informatyki, telekomunikacji, bezpieczenhstwa informac;ji.

2) Znajomos¢ budowy sprzetu komputerowego oraz protokotéw sieciowych.

3) Zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ pracy w zespole.

4) Umiejetno$¢ organizowania pracy wiasne;.

5) Bardzo dobra znajomos¢ systeméw operacyjnych (rodzina systemow Windows oraz Linux-owych).
6) Znajomosc¢ procedur postepowania administracyjnego w informatyce.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU URZEDNICZYM

Miodszy informatyk podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Kadr i Administracji.

Do zadan jego nalezy m.in.:
1. Nadzér nad zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania systemow informatycznych w Osrodku, w tym:
a) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sieci informatycznej LAN i WAN,
b) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng ieksploatacyjng urzgadzeh infrastruktury
teleinformatycznej,
¢) koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezgcych problemoéw informatycznych.
2. Zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych.
3. Nadzér iuczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury teleinformatycznej Osrodka,
w tym:
a) rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu),
b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzan ztej dziedziny
w Osrodku,
€) udziat w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego,
d) nadzér nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury teleinformatycznej,
e) nadzér nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan informatycznych prowadzonych przez
Osrodek,



o

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

f) inicjowanie inadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych zrozwojem infrastruktury
informatycznej,

g) planowanie i analize zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczng uzytkownika koricowego,

h) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postepowaniach przetargowych

zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi.

i) wspotpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej O$rodka oraz Biuletynu Informacji Publiczne;.
dokonywanie napraw biezgcych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego,

obstuga i utrzymanie ciggtosci pracy.

prowadzenie ewidencji sprzetu iprograméw komputerowych stosowanych idopuszczonych do pracy,
rejestru wykonanych czynnosci eksploatacyjnych iserwisowych na stanowiskach komputerowych
w poszczegolnych komaorkach organizacyjnych.

sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i wtasciwoscig zabezpieczenia danych
gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostepem oséb nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola
antywirusowa itp.).

administrowanie, zabezpieczanie i przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i instrukcjg obowigzujgcag w tym zakresie,

wiasciwe funkcjonowanie i wykorzystywanie programéw uzytkowych,

zarzgdzanie hastami operatoréw i nadzor nad przestrzeganiem procedur,

zapewnienie bezpieczenstwa systemoéw i sieci teleinformatycznych,

nadzér nad poprawnym dziataniem wykorzystywanych programow systemowych i uzytkowych,
opracowywanie wymagan w zakresie $rodkéw technicznych i organizacyjnych w celu ochrony danych
osobowych,

sporzgdzanie sprawozdan w wersji elektronicznej, uzgadnianie ich z odpowiedzialnymi pracownikami
i terminowe przekazywanie,

zarzadzanie systemami informatycznymi jednostki w celu zapewnienia sprawnego i efektywnego dostepu do
zasobow,

zarzadzanie i administrowanie istniejgcg siecig komputerowg oraz urzgdzeniami sieciowymi,

przeglady i konserwacja sprzetu komputerowego,

instalowanie systemow i programow komputerowych,

wykonywanie przegladéw systemow operacyjnych,

dokonywanie instalaciji i reinstalacji systemoéw operacyjnych,

wsparcie techniczne w rozwiazywaniu probleméw z oprogramowaniem oraz sprzetem.

V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU PRACY MEODSZEGO INFORMATYKA:

1.
2.

3.
4,

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

Podstawa zatrudnienia: Praca administracyjno-biurowa na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
w wymiarze 1/1 etatu.

Liczba wolnych stanowisk: 1

Zatrudnienie z dniem: 01.01.2024 r.

VI. W MIESIACU LISTOPADZIE 2023 R. 'WSKA2NIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ ORAZ
ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PRZEKRACZAL. 6 %.

VIl. OFERTA KANDYDATA POWINNA ZAWIERAC:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

List motywacyjny,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
Zyciorys zawodowy (CV),

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane i preferowane oraz staz pracy
(w przypadku pozostawania w chwili sktadania oferty w zatrudnieniu — umowa o prace),

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (odpis dyplomu i inne dokumenty),

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na w/w stanowisku (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy),

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine i o korzystaniu z petni praw publicznych (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia),

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji oraz
0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng, o nastepujgcej tredci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanym dalej RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla



potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Suwatkach oraz oswiadczam, iz zapoznalem/am sie z klauzulg informacyjng zamieszczong
w ogtoszeniu 0 naborze”.

9) W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe i telefoniczne niezbedne
do poinformowania kandydata o dalszym postepowaniu konkursowym.

VIil. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW.

1. Kandydaci przystepujgcy do otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze sktadajg
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach ul. Filipowskiej 20, pokéj nr 7,
w terminie do dnia 20.12.2023 r., wymagane dokumenty, o ktérych mowa w cz. VIl ogtoszenia
w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Naboér, kwalifikacje — Mitodszy
informatyk .

2. Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane,
opatrzone datg oswiadczenia. Oferty nie podlegajg uzupetnieniu. Brak ktéregokolwiek z dokumentéw, bedzie
skutkowat, odrzuceniem oferty.

3. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
IX. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione pisemnie lub
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji.

2. Osoby, ktore nie spetnia wymagan formalnych zostang o tym poinformowane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.mopr.suwalki.pl) oraz na stronie internetowej MOPR w Suwalkach i tablicy ogtoszen
w siedzibie Osrodka.

4. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Suwatkach zostang dotgczone do jego akt osobowych.

5. Dodatkowych informacji o naborze na w/w stanowisko udziela Marta Majewska — Kierownik Dziatu Kadr
i Administracji w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Suwatkach pod nr telefonu 87 565 28 81.

6. Dyrektor Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach zastrzega sobie prawo do:
- odwotania konkursu bez podania przyczyny,
- nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.

X. DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanym dalej: RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach, zwany dalej MOPR

2. Siedziba Administratora:
ul. Filipowska 20, 16-400 Suwatki, nr tel. 87 562 89 70, adres e-mail: biuro@mopr.suwalki.pl

3. Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

Kontakt e-mail: iod@mopr.suwalki.pl

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedag w MOPR wylgcznie dla potrzeb niezbednych do
realizacji aktualnego procesu rekrutaciji

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji na ww. stanowisko.
Po uplywie tego okresu dane zostang zniszczone.

7. W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Mozliwos¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, lecz nie na
podstawie przepiséw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych.

8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez MOPR Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. po 25 maja
2018 r. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wiecej informacji na stronie urzedu).

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa. Kazdy kandydat
przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Data ogtoszenia konkursu: 07.12.2023 r.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Suwatkach

mgr Leszek Lewoc



