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ZARZADZENIE NR 17/23

z dnia 14 czerwca 2023 r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W SUWALKACH

zmieniajgce zarzadzenie Nr 35/18 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 39 ust. 112
oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, w zwiazku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodlka Pomocy
Rodzinie w Suwatkach stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 35/18 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Suwatkach, nowe brzmienie otrzymuja zalaczniki nr 1 i 2 stanowiace zataczniki
do niniejszego Zarzadzenia:

§ 2. Zobowiazuje si¢ Kierownikow Dzialéw Os$rodka do zapoznania podleglych
pracowniko6w z trescig niniejszego regulaminu wraz z potwierdzeniem tego faktu na pismie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzywania od 01 lipca 2023 r.

Postanowienia niniejszego
regulaminu uzgodniono
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Otrzymuja:

z-ca Dyrektora
Glowny Ksiegowy
Kierownik DKA
Kierownik DP$S
Kierownik DSR
Kierownik DPI
Kierownik DPZ
Kierownik DPK
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw MOPR w Suwalkach

z dnia 31 grudnia 2018 r.

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SUWALKACH

Poziom Poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
. Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego s 5
" Yineg umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 J)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor — Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Suwatk w "
spawie ustalenia maksymalnego ializaci wy::i: ’ ... | 51lubwg.
1. | miesigcznego wynagrodzenia dla XVIII IX SpecjuizacIa. £ S A odrebnych
dicldohineg ; pomocy spolecznej - Art. 122 e
A L ustawy o pomocy spolecznej e
dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Miasta Suwatki
Zastgpca Dyrektora -
Zarzadzenie Prezydenta Miasta 3
Suwalk:v:spewie ustslanta specjalizacja v;yisalz(:es:u organizacji
2; maksymalnegp miesigcznego XVII VIII pomocy spolecznej - Art. 122 5
wynagr9dzema dla (,iyre.ktorow i ustawy o pomocy spolecznej
zastgpcOow dyrektorow jednostek
organizacyjnych Miasta Suwatki
. . . wyzsze?),
Dyrektor (kierownik, naczelnik) specializacia z zaktesy orgAnizaci 5 lub wg.
3 samor.zqu\.zveJ. jednostki XVIII IX pomocy spolecznej - Art. 122 of;zb;;)écv?
PIEanaNCYIne ustawy o pomocy spolecznej i
Zastepca Dyrektora - wyzsze?
4 (kierownika, naczelnika) XVII VIII specjalizacja z zakr_esu organizacji 5
" | samorzadowej jednostki pomocy spolecznej - Art. 122
organizacyjnej ustawy o pomocy spotecznej
‘ . ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach
5. | Gléwny Ksiggowy XV VII Sablicdnych
2)
6. | Zastgpca Gtéwnego Ksiggowego XIV I ;gﬁ;icme sl o 3
Przewodniczacy powiatowego
7. | zespolu do spraw orzekania o XV \Y% wedlug odrgbnych przepisow
niepelnosprawnosci
8. | Gléwny administrator X1V v wyzsze?) 5
Inspektor ochrony danych
9. | (administrator bezpieczenstwa XIV 1AY wedlug odrebnych przepiséw
informacji)
10. | Kierownik Dziatlu/Sekc;ji X1l 111 wyzsze? 4
Zastegpca kierownika Dziahy/
11. | Sekcji, Zespotu/ Koordynatora, X111 11 wyzsze? 4
Sekcji (referatu)
Stanowiska urze¢dnicze
5 Koordynator ds. kqmputeryzac i XIV wyzsze? 3
pomocy spotecznej
2. | Informatyk urzedu X111 wyzsze?) 4
= - wyzsze? 3
3. Starszy administrator X Sednie) 6




i wyzsze? -
4. | Administrator XI Srednie? 2
; wyzsze? 3
5. | Starszy informatyk XI Srediiie? 5
wyzsze? -
6. | Informatyk X Srednic) 3
7. | Gléwny: specjalista, programista X111 wyzsze? 4
N wyzsze? 3
8. | Starszy specjalista XI srednie) 5
9. | Radca prawny XIII wedtug odrebnych przepiséw
10. | Starszy inspektor X111 wyzsze? 4
wyzsze? 3
16 by XI
papekior $rednie® 5
. wyzsze? -
12. | Podinspekt X
g $rednie?) 3
13 Glowny specjalista do spraw XIII Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.09.1997
* | BHP r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
. 12 Rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 02.09.1997
14. | Starszy specjalista do spraw BHP X1l r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
. 12 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.09.1997
1S. | Specjalista do spraw BHP X r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
16. | Starszy inspektor do spraw BHP X Rozporzqd.zema Rady M‘lnlStl'f')W z dplfl 92.09.1997
r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
17. | Inspektor do spraw BHP X Rozporz,qd_zema Rady M}nlstrfSw z c!mzj\ 92.09. 1997
r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
r wyzsze? 3
18. | Starszy ksiegowy XI
$rednie® 5
wyzsze? 1
19. | Samodzielny referent X
$rednie® 4
Ksiggowy, Starszy referent wyzsze? "
20. IX
$rednie® 2
21. | Mlodszy ksiggowy VIl $rednie® -
22. | Kasjer, referent VIII $rednie® 1
23. | Miodszy referent VIII $rednie® -
24. | Archiwista VII $rednie® -
rok w
2) zakresie
25. | Doradca zawodowy XII wyzsze sioeadnictwa
zawodowego
Sekretarz powiatowego zespotu
26. | do spraw orzekania o XIII wedtug odrebnych przepiséw

niepelnosprawnosci




27.

Czlonkowie powiatowego
zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)

X1

wedtug odrebnych przepiséw

Stanowiska pomocnicze i obslugi

28.

Gi6éwny specjalista pracy
socjalnej

XVI

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spofecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego i specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

29.

Giowny specjalista

XV

wyzsze specjalistyczne (np.
pedagog, logopeda, psycholog)

wyzsze wedlug odrebnych
przepiséw i specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

30.

Starszy specjalista pracy
socjalnej — koordynator

XV

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spofecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

Srednie uprawniajace, zgodnie z
przepisami ustawy o pomocy
spolecznej, do  wykonywania
zawodu pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

.

Starszy specjalista pracy
socjalnej

XV

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

$rednie uprawniajace, zgodnie z
przepisami ustawy o pomocy
spolecznej, do  wykonywania
zawodu pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

32.

Specjalista pracy socjalnej

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spotecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

$rednie uprawniajace, zgodnie z
przepisami ustawy o pomocy
spofecznej, do  wykonywania
zawodu pracownika socjalnego i
specjalizacja I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

33.

Starszy specjalista pracy z
rodzing

X1V

wyZsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na kierunku
nauki o rodzinie

34.

Specjalista pracy z rodzing

X1

wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na kierunku
nauki o rodzinie

35.

Starszy pracownik socjalny

X1V

wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spotecznej, do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego




$rednie uprawniajace, zgodnie z
X111 przepisami ustawy o pomocy 2
spolecznej, do  wykonywania
zawodu pracownika socjalnego
wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z przepisami
XIII ustawy o pomocy spotecznej, do -
wykonywania zawodu pracownika
36. | Pracownik socjalny socjalnego
$rednie uprawniajace, zgodnie z
XII przepisami ustawy o0 pomocy _
spolecznej, do  wykonywania
zawodu pracownika socjalnego
37. | Aspirant pracy socjalnej IX $rednie” -
dyplom w zawodzie lub
: ; $wiadectwo potwierdzajace
38. | Starsza opiekunka $rodowiskowa XI Cwalifncic w Zawodsiainalih 5
certyfikat kwalifikacji zawodowej
dyplom w zawodzie lub
- ; : $wiadectwo potwierdzajace y
39. | Opiekunka srodowiskowa X kwalifikacie w zawedzie hub
certyfikat kwalifikacji zawodowej
dyplom w zawodzie  lub
40 Starszy asystent osoby XI $wiadectwo potwierdzajace 5
" | niepelnosprawne;j kwalifikacj¢ w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji zawodowej
dyplom w zawodzie lub
7 ; $wiadectwo potwierdzajace -
41. | Asystent osoby niepetnosprawnej VII kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji zawodowej
42. | Starszy opiekun XI $rednie® 5
43. | Opiekun VIII $rednie? 1
44, | Opickun w osrodku pomocy v S ,
spolecznej
45. | Milodszy opiekun Vil $rednie® -
46. Mtodszy opiekun w osrodku v T i
pomocy spolecznej
47 | Peveticiis XV ustawa z dnia 08.06.2001 r. o zawodzie psychologa
: Y g i samorzadzie zawodowym psychologéw
48. | Pedagog XV wedhug odrgbnych przepiséw
49. | Konsultant X1V wyzsze? 3
ustawa z dnia 05.12.1996 r. o zawodzie lekarza i
0. | Lekars Ky lekarza dentysty
. . XII1 wyzsze wedlug odrgbnych przepiséw 5
S1. | Starsza pielegniarka XII srednie wedltug odrebnych przepisow 5
X ; XII wyzsze wedtug odrebnych przepiséw ”
52. | Pielegniarka XI $rednie wedlug odrgbnych przepisow _
53. | Technik masazysta X dyplom w zawodzie -
$rednie ¥ 2
54. | Starszy konserwator VIII e 3
55. | Konserwator A% zasadnicze® :
56 Kierowca samochodu VI ustawa z dnia 20.06.1997 r. Prawo o ruchu
" | osobowego drogowym
57. | Sekretarka VII $rednie® .
58. | Pomoc administracyjna 1A% zasadnicze? -




59. | Goniec Il podstawowe®) -
60. | Sprzataczka Il podstawowe®) -
XII wyzsze? 4
Pracownik II stopnia wykonujacy XI wyzsze? 3
61. | Zadania w ramach robot $rednie? 5
" | publicznych lub prac wyzsze? 2
interwencyjnych X srednie? 4
wyzsze? -
Pracoyvnik I stopnia wyfkonujacy IX érednie?
62 zadania w ramach robdét VIl <rednie? 2
" | publicznych lub prac il
interwencyjnych VII $rednie? -
63 Starszy koordynator rodzinnej XV ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu
" | pieczy zastgpczej rodziny i systemie pieczy zastepczej
64 Koordynator rodzinnej pieczy XIV ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu
" | zastepczej rodziny i systemie pieczy zastepczej
Miodszy koordynator rodzinnej ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu
65. pieczy zastepczej XI rodziny i systemie pieczy zastepczej
66. | Starszy asystent rodziny X1V usta\fva o dnia 9 e 2011 S b
rodziny i systemie pieczy zastepczej '
67. | Asystent rodziny X111 usta»ya z dnia 9 czerwea 2011 r, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej
68. | Miodszy asystent rodziny X1 bt .d"izf ? Gaervies 11, o wspie.raniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére s3
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

% Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

* Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztaicenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw MOPR w Suwalkach
z dnia 31 grudnia 2018 r.

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria : 3 2 A
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych
[ 3300 6500
I 3350 6700
I11 3400 6900
IV 3450 7100
V 3500 7300
VI 3550 7500
VII 3600 7700
VIII 3650 7900
IX 3700 8100
X 3800 8300
XI 3900 8500
XII 4000 9000
XIII 4100 10000
X1V 4200 11000
XV 4300 12000
XVI 4400 13000
XVII 4600 14000
XVIII 4800 15000
XIX 5000 16000
XX 5200 17000
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