ZARZADZENIE NR 29/22

z dnia 24 sierpnia 2022 r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W SUWALKACH

zmieniajgce zarzadzenie Nr 12/14 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Suwalkach z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Pracownikéw Miejskiego Osrodlka Pomocy Rodzinie
w Suwalkach stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 12/14 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach,
wprowadza si¢ nast¢pujacg zmiany:

1) W § 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie za pracg platne jest co miesigc z dotu 27 dnia kazdego miesiaca
przelewem na wskazany rachunek bankowy lub na pisemny wniosek pracownika w formie
pieni¢znej w kasie MOPR.”

2) W § 17 ust. 2, 3, 5 otrzymujg brzmienie:

,»2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i przecigtnie 40 godzin tygodniowo
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym liczonym
od stycznia wynoszacym:

1) w réwnowaznym systemie czasu pracy: 3 miesigce — dla oséb zatrudnionych na
stanowisku opiekuna w Ogrzewalni dla Os6b Bezdomnych i Nietrzezwych.

2) w podstawowym systemie czasu pracy: 4 miesigce — dla pozostatych pracownikow.

3. Asystent rodziny, Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz Pracownik socjalny
w Ogrzewalni dla Os6b Bezdomnych i Nietrzezwych pracujg w systemie zadaniowego
czasu pracy, przy zachowaniu 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo w
przecigtnie pigeciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
wynoszacym 4 miesigce, poczawszy od stycznia.

5. Tydzien roboczy dla podstawowego systemu czasu pracy obejmuje dni od
poniedziatku do pigtku.”

3) W § 17 ust. 6 dodaje si¢ pkt 4) oraz dodaje si¢ ust. 9 o brzmieniu:

»4) Pracownicy objgci pracag zmianowg w systemie réwnowaznym, wykonujg pracg
réwniez w niedziel¢ i Swigta w godzinach:

a) Pierwsza zmiana 7:00 — 19:00,

b) Druga zmiana 19:00 — 7:00.

,9. Pracownicy zatrudnieni na stanowiku opiekuna w Ogrzewalni dla Oséb Bezdomnych
i Nietrzezwych pracuj¢ w ruchu cigglym w systemie dwuzmianowym w ramach
rownowaznego czasu pracy: do 12 godzin na dobg¢. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
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pracy jest rOwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach
lub dniami wolnymi od pracy. Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza si¢ prace
wykonywang dopiero po przekroczeniu normy dobowe;j.

4) W § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, mogg
korzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy, w godz. 12:00 —
12:15 Iub 00:00 — 00:15, za§ pracownicy socjalni $wiadczacy prace socjalng
w Srodowisku, po powrocie do Osrodka w godz. 14:00 — 14:15.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Kierownikéw Dziatléw Osrodka do zapoznania podleglych
pracownikéw z trescig niniejszego regulaminu wraz z potwierdzeniem tego faktu na pismie.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2022 r.
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Otrzymuja:

Z-ca Dyrektora
Glowny Ksiegowy
Kierownik DKA
Kierownik DP$S
Kierownik DSR
Kierownk DFA
Kierownik DPI
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