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ZARZADZENIE NR 16/19

z dnia 26 marca 2019 r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W SUWALKACH

zmieniajgce zarzgdzenie Nr 35/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 39 ust. 1 i 2
oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w zwigzku z
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych i Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Suwalkach zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodlka Pomocy
Rodzinie w Suwaltkach stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 35/18 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie w Suwatkach, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 15 otrzymuje nowe brzmienie:

»§15. Pracownikowi, ktérego wynagrodzenie ze wszystkimi skladnikami w miesigcu nie
osiagnie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na dany rok,
przystuguje jego wyréwnanie odpowiednio do wymiaru czasu pracy.”

§ 2. Zobowiazuje si¢ Kierownikéw Dzialdw Osrodka do zapoznania podleglych
pracownikow z trescig niniejszego regulaminu wraz z potwierdzeniem tego faktu na pismie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow z mocg obowigzywania od 01 kwietnia 2019 r.
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