Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow MOPR w Suwalkach

z dnia 31 grudnia 2018 r.

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA PoMocCcyY RODZINIE W SUWALKACH

Poziom Poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku - -
zasadniczego | funkcyjnego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor — Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Suwatk w .2
spawie ustalenia maksymalnego S ec'alizac'avgyzzzi?es,u oraanizacii | 5 .1UbWg.
1. | miesiecznego wynagrodzenia dla XIX IX pec) J . g J odrgbnych
, 2 R pomocy spolecznej - Art. 122 g
dyrektorow i zastgpcow ustawy o pomocy spolecznei przepisow
dyrektorow jednostek
organizacyjnych Miasta Suwatki
Zastepca Dyrektora -
Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Suwatk w spawie ustalenia
2. | maksymalnego miesiecznego XVII VIl wyzsze?) 5
wynagrodzenia dla dyrektorow i
zastepcow dyrektorow jednostek
organizacyjnych Miasta Suwatki
, . ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach
3. | Gtowny Ksiggowy XVI Vil publicznych
. : wyzsze?  lub odyplomowe
4. | Zastgpca Glownego Ksiggowego XV | ek};nomiczne poayp 3
Przewodniczacy powiatowego
5. zespotu do spraw orzekania o XV Vv wedtug odrebnych przepisow
niepetnosprawnosci
6. | Gtowny administrator XV v wyzsze?) 5
7. | Kierownik Dziatu/Sekcji X1l i wyzsze?) 5
8. | Kierownik Zespotu/ Koordynator X I wyzsze?) 5
9. | Kierownik Sekcji (referatu) X Il wyzsze? 4
Zastepca kierownika Dziatu/
10. | Sekcji, Zespotu/ Koordynatora, X | wyzsze? 4
Sekcji (referatu)
Stanowiska urzednicze
1 Koordynator ds. kqmputeryzaCJl IV wyzszed 3
pomocy spotecznej
- wyzsze? 3
2. | Starszy administrator Xl crednicd 5
. wyzsze?) -
3. | Administrator X srednicd 2
4. | Starszy informatyk X wyzsze?) 3
wyzsze? -
5. Informatyk IX Zrednicd 3
6. | Gtowny: specjalista, programista XIl wyzsze?) 4




7. | Starszy specjalista X wyzsze?) 5
8. Radca prawny Xl wedhlug odrebnych przepisow
. wyzsze? 2
9. | Starszy inspektor IX Srednicd 2
. 2)
10. | Inspektor IX Wyzsz.e L
$rednie® 3
Specjalista do spraw BHP . - .
11 | Strszy nspektor dospraw BHP x o o
Inspektor do spraw BHP SWSP v beep gieny pracy
. 7sze? 2
12 Samodzielny referent, VII wyzsze
" | Starszy ksiegow
Y XSIGBOWY $rednie® 4
Starszy referent, o 2) )
Podinspektor, wyzsze
13. Ksiegowy Vi
¢ b I3 . 3)
Kasjer, $rednie 2
14. | Referent \Y $rednie® -
15. | Archiwista VI $rednie® -
rok w
. 2) zakresie
16. | Doradca zawodowy XIl WyZSze poradnictwa
zawodowego
wyzsze? -
17. | Doradca zawodowy - stazysta IX
$rednie® 1
Sekretarz powiatowego zespotu
18. | do spraw orzekania o X1 wedlug odrebnych przepisow
niepetnosprawnosci
Czlonkowie powiatowego
zespotu do spraw orzekania o
19. | niepetnosprawnosci (lekarz, Xl wedtug odrebnych przepisow
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyZzsze specjalistyczne (np. 5
pedagog, logopeda, psycholog)
20. | Gtowny specjalista XVI
wyzsze wedlug odrgbnych
przepisOw i specjalizacja Il stopnia 6
w zawodzie pracownik socjalny
wstz'e wedlug odrgbnych
- przepiséw
21. féit;fg;peg:yganp;; Cry XV dyplom pracownika socjalnego i 5
] ) - y specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
WyZS;e ' wedhug odrgbnych
5y | Starszy specjalista pracy v PIZEpISOW 5
" | socjalnej dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wstzp ’ wedtug odrebnych
23. | Specjalista pracy socjalnej XIV PIZCPIsow 3

dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja | stopnia w zawodzie




pracownik socjalny

Starszy specjalista pracy z

wyzsze pedagogiczne,

24, dzi X1V psychologiczne lub na kierunku 5
rodzing nauki o rodzinie
Wyzsze pedagogiczne,
25. | Specjalista pracy z rodzing X1 psychologiczne lub na Kierunku 3
nauki o rodzinie
wyzsze wedtug odrebnych
Y przepisow 2
26. | Starszy pracownik socjalny rednic wedhug odrebnych
X1 przepisdw 2
Xl wyzsze wedtug odrebnych
. . przepiséw )
27. | Pracownik socjalny ” Srednic wedhug odrcbnych
przepiséw )
28. | Aspirant pracy socjalnej IX érednie® -
29, S'Ear§zy instruktor ds. kulturalno- X srednied 5
oswiatowych
30. Iqst(uktor ds. kulturalno- X srednicd )
oswiatowych
$rednie®
31. | Starszy opiekun Xl 5
szkota asystentek medycznych
dyplom w zawodzie lub
. . . zaswiadczenie o ukonczeniu
32. | Starsza opiekunka srodowiskowa Xl kwalifikacyjnego kursu 5
zawodowego w zawodzie
dyplom w zawodzie lub
. , . zaswiadczenie o ukonczeniu
33. | Opiekunka $rodowiskowa X kwalifikacyjnego kursu -
zawodowego w zawodzie
dyplom w zawodzie lub
34 Starszy asystent osoby X| za$wiadczenie o ukoficzeniu 5
" | niepelnosprawnej kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
dyplom w zawodzie lub
. . zaswiadczenie o ukonczeniu
35. | Asystent osoby niepetnosprawne;j VI kwalifikacyjnego kursu -
zawodowego w zawodzie
. $rednie®
36. | Opiekun Vil szkota asystentek medycznych !
37. Opickun M osrodku. pomocy VIl podstawowe®) 1
spotecznej
$rednie®
38. | Mtodszy opiekun \Y -
szkola asystentek medycznych
39 Mtodszy opiekun w osrodku v podstawowe?) i
pomocy spotecznej
ustawa z dnia 08.06.2001 r. 0 zawodzie psychologa
40. | Psycholog XVl i samorzadzie zawodowym psychologow
41. | Pedagog XVI wedtug odrebnych przepisow
42. | Konsultant XIV wyzsze? 3
ustawa z dnia 05.12.1996 r. o zawodzie lekarza i
43. | Lekarz XV lekarza dentysty
Starszy terapeuta, starszy
44. | specjalista reintegracji XV wyzsze?) 5

zawodowej




Terapeuta, specjalista reintegracji

45, . Xl wyzsze? -
zawodowej
46. f;?;i))/v:]r;;truktor terapii X1l dyplom w zawodzie 5
47. | Instruktor terapii zajgciowe] Xl dyplom w zawodzie -
48. | Starszy technik fizjoterapii X dyplom w zawodzie 5
49. | Technik fizjoterapii XI dyplom w zawodzie -
X WyZsze \Iz)v;czcilpui%éov(ir@bnych 5
50. | Starsza pielggniarka o Srednic wedhug odrebnych -
przepisow
X1 wyzsze wedtug odrebnych i
. . przepisdw
51. | Piclegniarka X| srednie wedtug odrgbnych i
przepisow
52. | Technik masazysta X dyplom w zawodzie -
53. | Starszy konserwator VI $rednie zawodowe? 3
$rednie zawodowe®)
54. | Konserwator v zasadnicze zawodowe? i
55 Kierowca samochodu v ustawa z dnia 20.06.1997 r. Prawo o ruchu
" | osobowego drogowym
56. | Sekretarka v $rednie® -
57. | Pomoc administracyjna Il érednie® -
58. | Goniec Il podstawowe? -
59. | Sprzataczka I podstawowe® -
60 Robotnik gospodarczy I zasadnicze zawodowe® )
" | (magazynowy), powielaczowy Podstawowe®
. . . X ) 5
Pracownik II stopnia wykonujacy xyzzzz) 4
zadania w ramach robot Vil Y 3
61. . $rednie 5
publicznych lub prac %) )
interwencyjnych Vil YR
$rednie® 4
Pracownik I stopnia wykonujacy )
62 zadania w ramach robot Vi wyzsze i
" | publicznych lub prac 2
interwencyjnych \ Srednie 2
63 Starszy koordynator rodzinnej XV ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu
" | pieczy zastepczej rodziny i systemie pieczy zastepczej
64 Koordynator rodzinnej pieczy XIV ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, 0 wspieraniu
" | zastepczej rodziny i systemie pieczy zastepczej
Mtodszy koordynator rodzinnej ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, 0 wspieraniu
65. pieczyzzyas tqpcz};:j Xl rodziny i systemie pieczy zastepczej
. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu
66. | Starszy asystent rodziny XV rodziny i systemie pieczy zastgpczej
67. | Asystent rodziny X ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej




68.

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, 0 wspieraniu

Mtodszy asystent rodzin Xl S L .
2y asy Zimny rodziny i systemie pieczy zastepczej

1

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2)

3)

4)
5)

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadafh na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre$lone
w ustawie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe 1 umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow MOPR w Suwalkach
z dnia 31 grudnia 2018 r.

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

. . Minimalna kwota Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania
w zlotych w zlotych
I 1700 3600
I 1720 3800
Il 1740 4000
v 1760 4200
\Y/ 1780 4400
VI 1800 4600
VI 1820 4800
VI 1840 5000
IX 1860 5200
X 1880 5400
Xl 1900 5600
Xl 1920 5800
X1 1940 6000
X1V 1960 6200
XV 1980 6400
XVI 2000 6600
XVII 2100 6800
XVIII 2200 7000
XIX 2400 7200
XX 2600 7400
XXI 2800 7600
XXII 3000 7800
Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow MOPR w Suwalkach
z dnia 31 grudnia 2018 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

Zastepca Gtownego Ksiegowego,

Zastgpca kierownika Dziatu/Sekc;ji, I do 75

Zespotu/Koordynatora, Sekcji (referatu),

Kierownik Zespotu/Koordynator I do 80

Kierownik Sekcji (referatu),

Stanowiska pracy, ktorym powierzono zakresen

obowigzkoéw koordynowanie zadan I do 80

wykonywanych przez okre§lony zespot 0séb

Kierownik Dziatu/Sekcji i do 95

Glowny Administrator [\ do 110

Przewodniczacy PZ V do 125

Glowny Specjalista VI do 150

Glowny Ksiegowy Vil do 175
Zarzadzenie Prezydenta Miasta

Suwatk w spawie ustalenia

z-ca Dyrektora VI maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia dla dyrektoroéw i
zastepcoOw dyrektorow jednostek

Dyrektor IX

organizacyjnych Miasta Suwatki




