ZARZADZENIE NR 35/18

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W SUWALKACH

z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Suwalkach

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 39 ust. 1 i 2 oraz art.
58 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych 1 Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Suwatkach zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Suwatkach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 16/18 z dnia 17 kwietnia 2018 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Suwatkach w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Kierownikow Dzialow Osrodka do zapoznania podlegtych pracownikow z
trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z mocg obowigzywania od 01 stycznia 2019 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 35/18
Dyrektora MOPR w Suwalkach z
dnia 31 grudnia 2018 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SUWALKACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych w MOPR
w Suwatkach.

2) Szczegodtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego.
3) Szczegodtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego.
4) Szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

5) Szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagroéd innych niz
jubileuszowe.

6) Pozostate §wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zaktadu pracy, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§ 2. 1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotagczone do jego akt

osobowych.
§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Suwatkach;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniong w MOPR na podstawie umowy
0 pracg;

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie Si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 2.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§ 4. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy
jej wykonywaniu, a takze ilosci $wiadczonej pracy, przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek do wynagrodzenia pracownikom socjalnym;

4) dodatek za wieloletnig prace:



5) dodatek specjalny;

6) premia;

7) nagroda i nagroda okolicznos$ciowa;

8) wyrdéwnanie wynagrodzenia do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg;
9) nagroda jubileuszowa;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

11) odprawa emerytalna i rentowa;

12) dodatek za prace w porze nocnej;

13) ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

§ 5. Pracodawca moze wyplaci¢ pracownikowi na jego wniosek zaliczke na poczet jego
miesigcznego wynagrodzenia za prace wylacznie w przypadku wystagpienia naglego zdarzenia
losowego lub innych szczegoélnych nieprzewidzianych okolicznos$ci zyciowych, w terminie od 15 dnia
danego miesigca do 24 dnia danego miesigca, w takiej wysokos$ci aby przy jej potraceniu pozostawala
do wyptaty w danym miesigcu pracownikowi kwota w wysokosci 75% minimalnego wynagrodzenia
za pracg, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Podstawe ustalania kategorii osobistego zaszeregowania pracownika oraz miesigcznej
stawki wynagrodzenia zasadniczego stanowi:

1) Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow MOPR
w Suwatkach stanowigca zalacznik nr 1 do regulaminu.

2) Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 2
do regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem okreslonym w tabeli stawek dodatku funkcyjnego stanowiacej zalacznik nr 3
do regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zmniejsza si¢ o jedna trzydziesta czgs$¢ tego dodatku za
kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, urlopu
macierzynskiego badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktory pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru §wiadczen przyjmuje si¢ go po uzupehnieniu.

Dodatek do wynagrodzenia pracownikowi socjalnemu

§ 8. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Suwatkach, do ktérego obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w $rodowisku, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
250 ztotych.

2. Dodatek przystuguje za miesigce, za ktore wyplaca si¢ wynagrodzenie. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym niz pelny etat wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.



3. Wysoko$¢ dodatku zmniejsza si¢ o jedng trzydziesta cz¢s¢ tego dodatku za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu
macierzynskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetieniu.

4. Dodatek jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, o ktorym mowa w § 16 regulaminu wynagradzania.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok
pracy, az do osiagnig¢cia wysokos$ci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek za wieloletnig prace nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego, wypadkowego i opiekunczego — za te okresy pracownik otrzymuje dodatek w petnej
wysokosci — natomiast jest on uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wieloletnig
prace ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek specjalny

§ 10. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor na wniosek
kierownika dziatu.

6. Wysoko$¢ dodatku zmniejsza si¢ o jedng trzydziesta cze$¢ tego dodatku za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci



osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu
macierzynskiego, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub =zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru Swiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetnieniu.

7. Dodatek specjalny jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, o ktorym mowa w § 16 regulaminu wynagradzania.

Premia oraz nagroda i nagroda okoliczno$Sciowa

§ 11. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia wyptaca si¢ pracownikom: premie,
nagrody i nagrody okolicznos$ciowe.

2. Premie i1 nagrody maja/pelnig funkcje¢ motywacyjng i mogg byC¢ przyznawane na
wszystkich stanowiskach pracy.

3. Nagrody okoliczno$ciowe moga by¢ przyznawane z okazji ,,Dnia Pracownika
Socjalnego™.

§ 12. Premia lub nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, biorgc pod uwage miedzy innymi:

1) wysoka jako$¢ wykonywanej pracy;

2) sumienno$¢, staranno$¢ i samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;
3) sprawnos$¢ organizacyjna,

4) dyspozycyjnos¢, w tym gotowo$¢ do podejmowania prac w zastepstwie;

5) kreatywnos¢,

6) wykonywanie zadan dodatkowych w zakresie aktywnej integracji, realizowanych w ramach
projektéw systemowych;

7) usprawnienia na stanowisku pracy;
8) stosunek do wspotpracownikow i klientow Osrodka;

9) udzial w opracowywaniu programow - projektow konkursowych, systemowych oraz lokalnych
programow na rzecz spotecznosci lokalnej;

10) okresowa ocen¢ kwalifikacyjng sporzadzang raz na dwa lata dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych.

Premia

§ 13. 1. Premia moze mie¢ charakter miesigczny lub okresowy (nalezna za wskazane miesigce).

2. Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Osrodka.

3. Premig przyznaje Dyrektor procentowo/kwotowo:
1) do 80 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk kierowniczych;
2) do 70 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pozostalych stanowisk.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ przyznana do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

5. Kierownicy dziatéw/sekcji zobowigzani sa do przedktadania uzasadnionych wnioskow
0 przyznanie premii miesi¢cznej do dnia 24 kazdego miesigca za dany miesiac.

6. Premie dla pracownikoéw wyptaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.



7. Wysoko$¢ premii ulega zmniejszeniu za okres nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolonosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje
z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpiecznia spolecznego, ale nie w sposob
proporcjonalny do okresu pobierania zasitku.

8. Premia jest skladnikiem wynagrodzenia pracownika, ktory wchodzi do podstawy
obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz =zasitku chorobowego, opiekunczego
1 macierzynskiego oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktorym mowa w § 16 regulaminu
wynagradzania pracownikow MOPR.

9. W podstawie wymiaru §wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego uwzglednia
si¢ ja w kwocie faktycznie wyptaconej (bez uzupetniania).

Nagroda i nagroda okolicznosciowa

§ 14. 1. Wysoko§¢ nagrod i nagréd okoliczno$ciowych uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych osobowego funduszu ptac Osrodka.

2. Decyzje w sprawie przyznania nagrod oraz nagrod okoliczno$ciowych podejmuje
Dyrektor na wniosek kierownikow dziatow/sekcji.

3. Nagroda lub nagroda okolicznoSciowa nie moze jednorazowo przekracza¢é 150 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego na wszystkich stanowiskach pracy.

4. Wniosek o nagrod¢ powinien uwzglednia¢ catoksztalt pracy pracownika.

5. Nagrody wyplaca si¢ w terminie przyznania badz terminie okolicznosci powodujacej jej
przyznanie.

6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody i nagrody okoliczno$ciowej w okresie pobierania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego: chorobowego,
opiekunczego 1 macierzynskiego.

7. Jednorazowy i nieperiodyczny charakter wyptaty nagroéd wylacza je z podstawy obliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

8. Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 3% funduszu wynagrodzen osobowych
na dany rok.

9. Wysoko$¢ nagrod uzlezniona jest od mozliwosci finansowych Osrodka.

Wyrownanie wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

§ 15. 1. Pracownikowi, ktorego wynagrodzenie ze wszystkimi sktadnikami w miesigcu nie
osiggnie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na dany rok, przystuguje jego
wyroéwnanie odpowiednio do wymiaru czasu pracy.

2. Pracownikowi w pierwszym roku pracy minimalne wynagrodzenie mozna obnizy¢ o 20 %.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 16. 1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wedtug zasad okre§lonych ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba, urolopem macierzynskim, osobista opieka nad
dzieckiem lub chorym czitonkiem rodziny, wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowg oraz
innymi nieobecnosciami typu: urlop okoliczno$ciowy, szkoleniowy i bezptatny, za ktore pracownik



otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Jest ono uwzgledniane
w podstawie wymiaru tych §wiadczen po uzupehieniu.

Nagroda jubileuszowa

§ 17. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150 % wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
4) 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 35 latach pracy,
5) 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 40 latach pracy,
6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzny udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 4 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.).

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 18. Pracownikowi przechodzacemu na rent¢ lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — do 10 lat pracy,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

4) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

§ 19. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej i odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za prace¢ w porze nocnej
§ 20. Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje wedtug zasad okreslonych w art. 1518 k.p.
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

§ 21.1. Ekwiwalent za urlop przystuguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy
Z zastrzezeniem ust. 2.



2. W przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym
pracodawcg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu porzedniej umowy o prace z tym
pracodawca — nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pini¢znego.

PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 22. Pracownikowi przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenie nalezne w okresie czasowe] niezdolno$ci do pracy na podstawie art. 92
1 art. 184 k.p. 1 w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujgcych
uprawnienia do $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
| macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych na podstawie
art. 92 i art. 237* k.p. oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych §wiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stluzby wojskowej nalezne na podstawie przepisoOw
regulujacych powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa posmiertna przystugujaca rodzinie na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci okre§lone;j
w tym artykule;

5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedtug zasad ustalonych rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju;

6) zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodéw osobowych niebedacych wtasnoscig pracodawcy w formie miesiecznego ryczattu
ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wilasnoscig
pracodawcy;

7) inne naleznos$ci, ktore przystuguja na podstawie ustaw oraz aktow wykonawczych do nich lub
przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 23. 1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z przyshugujacymi dodatkami wyptacane jest raz
w miesigcu z dotu, dnia 27 kazdego miesigca z zastrzezeniem ust. 2 — 4.

2. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

3. Jednorazowg odprawe pieni¢zng, o ktorej mowa w § 16 regulaminu wyptaca si¢
niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem.



4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesi¢cy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

5. Pozostate $wiadczenia wyplacane sg niezwlocznie.
§ 24. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej w kasie MOPR lub na pisemny
whniosek pracownika przelewem na wskazany przez niego numer rachunku bankowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. W sprawch nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 26. 1. Regulamin wynagradzania zostat ustalony na czas nieoznaczony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

Postanowienia niniejszego
regulaminu uzgodniono
z Przedstawicielem Zwigzkow
Zawodowych:

(podpis Przedstawiciela Zwiazkéw Zawodowych)



