UCHWALA NR 3/11

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W SUWALKACH

2 dnia 20 kwietnia 2011 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Prac Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Suwalkach

na podstawie § 8 ust. 1 oraz ust. 4 Uchwaty Nr V/28/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach z
dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dzialajacego
na terenie Miasta Suwalk oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania uchwala, co
nastgpuje:

§ I. W glosowaniu jawnym jednoglosnie przyjeto Regulamin Prac Zespotu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Suwatkach

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Suwalkach.

§ 3. Uchwata wchodzi z dniem podjegcia.

Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego

<\
&
Honorata Rudnik




Zatfgcznik do Uchwaly Nr 3/11

Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
z dnig 20 kwietnia w sprawie przyjecio
Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO do SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W SUWALKACH

I. Postanowienia ogdine

§1

Regulamin okresla cele i zadania Zespotu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady powolywania
i dziatania grup roboczych, procedury dokumentowania podejmowanych dziatarh oraz wymiany
informacji pomigdzy czionkami Zespotu/grup roboczych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Zespole - oznacza to Zespét Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Przewodniczacym lub Z-cy Przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego Zespotu.

Grupie roboczej — oznacza to zespét oséb powotanych do pracy w celu rozwigzania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

4. Lliderze — oznacza to lidera grupy robocze).

n

Czfonku ~ oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.
Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
{Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z péZn. zm)

§3
Zespd6t dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr V/28/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dziatajacego na terenie Miasta Suwatki oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

2) Zarzadzenie Nr 84/2011 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Suwatkach.

3) Porozumienia z dnia 27 czerwca 2008r. zawartego pomigedzy Miastem Suwatki,

a sygnatariuszami  podejmujacymi wspdlprace w ramach Lokalnego  Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

Zespét nie posiada osobowosci prawnej, jest strukturg niezalezna, dziata na zasadzie
dobrowoinego, spotecznego wkiadu pracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.




II. Zadania
§4

Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Integrowanie i koordynowanie realizacji zapiséw Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie do 2016 roku.

Wspétdziatanie z wtadzami lokalnymi w zakresie ksztattowania polityki przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych ,Niebieskich Kart”.
Inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

Tworzenie warunkéw pracownikom swoich instytucji do uczestnictwa w pracach grup
roboczych.

Udzielanie wsparcia merytorycznego grupom roboczym oraz  bezposredni udziat
w ich pracach w sytuacjach tego wymagajacych.

Inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dziatart zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Opracowanie procedur i standardéw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie przy wspdtpracy z jednostkami i podmiotami realizujgcymi zadania
w przedmiotowym zakresie.

Wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie przeciwdziatania przemocy - do realizacji
przez jednostki, instytucje | organizacje zajmujace si¢ problemem przemocy na terenie
miasta oraz monitoring i ewaluacja tego procesu.

10) inicjowanie i wspieranie dziatai promocyjno - informacyjnych oraz zintegrowanych

programow i kampanii profilaktycznych.

11) Monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie, jego rozmiaréw i skutkéw spotecznych

oraz efektywnosci podejmowanych dziatan.

12) Inicjowanie badan, diagnoz spotecznych, opracowan i ekspertyz, zbieranie i analiza

danych statystycznych.

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienie
przemocy.

Monitorowanie sytuacji w rodzinach do$wiadczajacych przemocy oraz zagrozonych jej
wystgpieniem.

Dokumentowanie dziatat podejmowanych wobec rodzin dotknietych przemocy oraz
efektdw tych dziatah,




III.  Tryb pracy Zespotu
§.5

Zespdt pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego/Zastepce Zespotu
wg. potrzeb, nie rzadziej jednak niZ raz w kwartale.

Catoksztattem prac Zespotu kieruje jej Przewodniczacy. Przewodniczacy moze, do wykonywania
okreslonych obowigzkéw nalezacych do jego kompetencji, upowainié Zastepce.

Cztonkowie uczestnicza w posiedzeniach Zespotu i przedstawiajg stanowiska dotyczace
przedmiotowej problematyki.

Opracowujg i przedktadajg materiaty i informacje z zakresu dziatalnosci reprezentowanej
instytucji, niezbedne w pracach Zespotu,

Wykonuja powierzone przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego prace niezbedne
do realizacji zadan Zespotu.

. Zesp6t moze dokonywaé uzgodnienn dotyczacych realizacji swoich dziatari wykorzystujac
wszystkie mozliwe $rodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powotania grupy roboczej
w przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan interwencyjnych. Ustalenia
ustne potwierdzane s w formie pisemnej (korespondencja, fax, e-mail).

. W posiedzeniach Zespolu moga bra¢ udzial, bez prawa gtosu, eksperci i przedstawiciele innych
instytucji i organizacji realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
zaproszeni przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

IV.  Zasady powolywania grup roboczych

§.7

. Grupy robocze powotuje sie w indywidualnych przypadkach wystapienia sytuacji przemocowe;
wymagajacej podjgcia zintegrowanych dziatan wielokierunkowych, gdy dotychczasowe dziatania
pojedynczej instytucji/organizacji/stuzby sa niewystarczajace.

. Grupy robocze powotuje Przewodniczacy/Zastepca z whasnej inicjatywy lub cztonkéw Zespotu.

. Sktad grup roboczych jest zmienny. Ustalany zgodnie z potrzebami do podijecia interwencji
w Srodowisku uwiklanym w przemoc, spoéréd pracownikéw instytucji wymienionych w art. 9a
ust. 11 ust. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Sktad grupy moie by¢ powigkszany o zaproszonych specjalistéw z okreélonych dziedzin
w sytuacjach tego wymagajgcych,

- Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest réwnoznaczne ze zgody przetozonych
na uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkéw stuzbowych,




V. Procedury postepowania i dziatania grup roboczych
6.8

. Informacje o zwotaniu po raz pierwszy grupy robocze, w danej sprawie ma forme pisemna,
w ktérej podaje sie termin i miejsce spotkania.

. Czlonkowie grupy roboczej wyznaczaja spoéréd siebie lidera oraz osobe prowadzacy
dokumentacje.

Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godz. 7 ** — 15 ¥ n3 terenie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach. Istniej mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w dziatania pomaocowe.

Dopuszcza sig mozliwo$¢é zwolywania posiedzer grup roboczych poza godzinami pracy
wskazanymi w pkt. 3, w sytuacjach tego wymagajacych.

. Grupy robocze pracujy zgodnie z zasada interdyscyplinarnego wspétdziatania wykorzystujgc
kompetencje poszczegéinych instytucji w tym:

- podejmuja dziatania na rzecz $rodowiska dotknigtego/zagrozonego przemoca,

- udzielajg informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach uzyskania pomocy
w Srodowisku,

inicjujg dziatania w stosunku do oséb stosujacych przemoc.

. Grupa robocza indywidualnie w kazdym przypadku:

- Opracowuje wyczerpujacy, wielopfaszczyznowa diagnoze problemu;
okresla cel i harmenogram dziatari;

- ustala plan pomocy wykorzystujac wszystkie mozliwe instrumenty adekwatnie do sytuacji
z udziatem osoby/rodziny;

- dokonuje podziatu zadar wykorzystujac kompetencje poszczegdlnych cztonkéw;

- ustala termin i miejsce kolejnego spotkania;

- sporzadza protokot z posiedzenia grupy;

- cztonkowie dokonujg oceny i ewaluacji przydzielonych i zrealizowanych dziatan;

- podejmuje decyzje o zakoriczeniu pracy, sporzadza sprawozdanie z dziatalnoéci.

Po podjgciu decyzji o zakonczeniu prac lider grupy roboczej przekazuje dokumentacje
do Zespotu.

- Za okres dziatania grupy roboczej przyjmuje si¢ czas od pierwszego spotkania do podjecia przez
jego cztonkdéw decyzji o zakonczeniu prac.

Dziatania grup roboczych nie zwalniajg instytucji/oraganiazacji/stuzb 2z podejmowania
interwencji i Swiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiklanych w przemoc.

s




VL Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
§9

1. W celach statystycznych i ewaluacyjnych Zespdt gromadzi dane dotyczace m.in.: ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o
zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

2. Dokumentacje prac i dziatant Zespotu Interdyscyplinarnego stanowia:

- oswiadczenia 0 zachowaniu poufnosci informacji i danych ztozone przez cztonkdw Zespotu
przed rozpoczeciem dziatalnosci (wzdr zafgcznik nr 1)

- rejestr ,Niebieskich Kart” {wzdr zafgcznik nr 2 )
wniosek o powotanie grupy roboczej (wzdr zalgeznik nr 3)
rejestr powotanych grup roboczych ({wzdr zafgcznik nr 4)
protokoly z posiedzen Zespotu (wzor zatgcznik nr 5) wraz z lista obecnosci
uchwaty Zespotu
sprawozdania z dziatalnosci Zespotu (wzdr zalgcznik nr 6)
dokumentacja wynikajaca z procedury ,Niebieskiej Karty” {akta indywidualnych spraw)
inne niezbedne dokumenty.

3. Dokumentacje prac i dziatan grup roboczych stanowia:

- wniosek o delegowanie do prac grupy roboczej (wzdr zalgeznik nr 7)

- osdwiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych ztozone przez czionkéw grupy
przed rozpoczeciem dziatalnosci {wzdr zatgeznik nr 8)

- protokoty z posiedzen grup, podpisane przez uczestnikéw spotkania wraz z listg obecnosci
{wz0r zatgcznikéw nr 9 nr 10)

- notatki poszczegdlnych cztonkéw grup roboczych z podejmowanych dziatan

- sprawozdanie z dziatalnosci grup roboczych (wzér zafgcznik nr 11)

- inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grup roboczych.

4. Dokumentacja, o ktére] mowa w pkt. 2 i 3. jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Centrum
Interwencji Kryzowej dziatajgcego w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Suwatkach.

VII. Postanowienia koricowe
§14

1. Zmiana sktadu osobowego Zespotu nastepuje zarzgdzeniem Prezydenta Miasta, a grupy roboczej
decyzja Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego Zespotu,

2. W sytuacjach wyjgtkowych motzliwe jest delegowanie do pracy w Zespole/grupie roboczej innej
0soby w zastepstwie.

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wparcia systemom rodzinnym i instytucjom cztonkowie
Zespotu/grup roboczych uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

4. Zmiany do niniejszego regulaminu nastepujg w formie uchwat przyjetych wiekszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym, a w przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczgcego.

5. Wszyscy cztonkowie Zespotdw s obowigzani do zachowania tajemnicy danych osobowych
pozyskanych w zwigzku pracg w Zespotach oraz ich zabezpieczenia rowniez po zakoniczeniu prac.

. PRZEWODNICZACY
ZESPOLU INTHRDYSCYPLINARNEGO
ds. Przeciwdzirdania Przemocy w Rodzinied

W3 Saedi
g Hom dnik




WZOR Zatqeznik nr 1

Suwatki, dnia ............... 2011r.

fimie nazwisko/

/instytucja ktéra reprezentuje/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 7e zachowam poufnoéé informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadart zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ie znane s3 mi przepisy o
odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym.

Zobowigzanie to dotyczy réwniez okresu Po ustaniu cztonkostwa w zespole
interdyscyplinarnym/grupie roboczej.

czytelny podpis

Ponadto wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadan zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej.

czytelny podpis

PRZEWODNICZACY
ZESFOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
; rechwilziatusin Prasmacy w Rodzinie




Zatqcznik nr 2

WZOR
REJESTR ,,NIEBIESKICH KART”
Lp. | Instytucja zglaszajgca Znak sprawy Powotano Nr sprawy nadany | Uwagi
grupe dla danej grupy
data robocza
TAK/NIE

— PRZEWONNICZATY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINALNEGD
ds. Preceiwdzintania Praemeey w Redoioe
W achy

g £301m_1< nik




WZOR Zatgcznik nr 3
WNIOSEK O POWOLANIE GRUPY ROBOCZE]
WNIOSKODAWCA....................

(petna nazwa i dane teleadresowe instytucii zgtaszajacej)

imig nazwisko osoby, ktéra wejdaie w skiad zespotu, jako reprezentant instytucji wnioskujacej
OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACII (SKEAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCY)

B P T PP T P S

wreeverasn vasas

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN | UDZIELONE)

POMOCY

SR PN

verar . Eeamrecacunnnunarereavenenas

PROPONOWANY SKEAD GRUPY (wskazad instytucje)

R T P D PP PP P PSRN

snrves

PROPONOWANE MIEIJSCE | TERMIN SPOTKANIA GRUPY {podad adres, date,

godzine)

A e P P PO RN

N L (e ot e m e b nr oo me b naa N ey b a0 snanondbesnannnnreestvnnons asbnnnnnnesssnn

(miejscowos¢, data, czytelny podpis wrnioskodawcy)

Opinia, ewentualne uwagi Zespoiu/ Przewodniczgcego/Zastepcy Zespotu ..................

R E PPy T P PPN

“remsennEreratnrnrannsses

Suwalki, dnia ...............

FETTT TP T Ty ereaensns N

o {czyteine/y podpis cztonkéw/Przewodniczqcego/Zastepcy Zespotu
) CEWODNICZACY

ZESPCLU INTERDYSCYPLINARNRGE 8
ds. Przeciwdziatania Prze) v w Rodzinie

mgr Honorakr Rdnik




WZOR Zatgcznik nr 4
REJESTR POWOLANYCH GRUP ROBOCZYCH

Lp. { Nr nadany dla sprawy | Sktad grupy roboczej Okres dziatania Uwagi
prowadzonej przez dang | /lider data rozpoczecia
grupe roboczg data zakoriczenia

Z|-GR-8131.1.2011.

ZI-GR-8131.2.2011,

Z1-GR-8131.3.2011.

ZI-GR-8131.4.2011.

ZI-GR-8131.5.2011.

. PRZEWODNICZACY
ZBSPOLU INTERDYSCYPLINARNEGD
ds. Przeciwdziatania Praemocy w Rodein:e

w3 adi "

mgr 'Pionora :




WZOR Zatqcznik nr 5

Suwatki, dnia .............
{nr sprawy)

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTREDYSCYPLINARNEGO

Sktad Zespotu obecnego na posiedzeniu — wg. zalgczonej listy
Porzadek posiedzenie:

LR T PP TP PPN

PODZIAL | HARMONOGRAM ICH REALIZAC)I ZADAN

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY TERMIN

TERMIN NASTEPNEGO SPOTKANIA .......oeovemmeerrerernesomeenorsnnon eerensssrennateeretanseoanrenecnes

sevsnzansenns

Czytelne podpisy obecnych na posiedzeniu :

. PRZEWODNICZACY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ds. Fraeciwdzialania Preemocy w Rodzicie

W Sralinas

mgr Honcrata*Rudiyik




WZOR Zatgeznik nr 6
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU INTREDYSCYPLINARNEGO za okres...........
Sktad Zespolu (imie, nazwisko, instytucja)

R T PR L T PR PP PR P TR P PYY

- S

@

Liczba posiedzen Zespotu .............ocoevevivrcvccrcorinnens

Liczba prowadzonych spraw ........ w tym: zakoriczonych..........,, w trakcie realizacji .. ,
Liczba powotanych grup roboczych......... oo W tym: zakoniczonych......ueen.. dziatajgcych .vviviveenenee
Czy Zespodt korzystat 2 merytorycznego wsparcia | konsultacji specjalistéw/ekspertéw Tak, Nie

lezeli tak, jakich specjalistow/w jakie] formie? .....c.ocevveviervnna.

R R P P I P PP

Rezultaty prac Zespolu (np. wniosek do sqdu w sprawie, zawiodomienie prokuratury, policji,

poprawa warunkdw socjalnych, itp.)

Whioski dotyczace funkcjonowania Zespotu.............c.oee........

{miejscowosc, date, podpis Przewodniczqcego Zespotu)

. PRZEWODNICZACY
ZESPORU INTERDYSCYRLIN
ds. Przociwdziaiunia W

Wier8) (SN

mer Flonorats




WZOR Zatqcznik nr 7

SUWaETKT, <o

Adresat

Dyrekcja, kierownik placéwki instytucji

WNIOSEK

o delegowanie do prac grupy roboczej powolanej w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Informujeg, iz na podstawie wniosku s s e s st e saeenesseasencsossverennse 2 ONI@ o vevrnranes

powotana zostata grupa robocza w sprawie podijecia dziatari pomocowych na rzecz rodziny;

seevesrnnensen s snessnnnnnens ZBIML it et

Na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie trybu i
sposobu powotywania | odwotywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dziatajgcego na terenie Miasta Suwatki oraz szczegbtowych warunkéw jego
funkcjonowania oraz Porozumienia z dnia 27 czerwca 2008, zawartego pomiedzy Miastem Suwatki,
a przedstawicielami instytucji podejmujacych wspétprace w ramach Lokalnego Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie prosze o delegowanie do prac grupy roboczej pracownika
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania powyiszej rodziny.

Pierwsze posiedzenie grupy odbedzie sie W dniu........................ w siedzibie ....ovveevvieeeecren,

{nozwu instytucji, adres)

sesarestnnns

{czytelny podpis zawiodomn iajqcego)

PRZEWODNICZACY
ZESPOLU INTERDYSCYPL
ds. Przeciwdzialunia Preemacy w

w Bliwe

mgr Honorate Redgik




WZOR Zatgcznik nr 8
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych 2 przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sa mi przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umoszliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym.

Zobowigzanie to dotyczy réwniez okresu po ustaniu czlonkostwa w  zespole
interdyscyplinarnym/grupie roboczej.

Lp. | Nazwisko imie Instytucja ktérg reprezentuje | Data Czytelny podpis

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadan zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej.

Lp. | Nazwisko imie Instytucja ktéra reprezentuje | Data Czytelny podpis

PR_ZF\MF DRIOZACY
ZESPORU [NTERDYSCYPLINARN ¢
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzie
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WZOR Zatgcznik nr 9
INrsprawy/

PROTOKOt Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZE) - A

Skiad grupy roboczej - obecni na posiedzeniu wg. zataczonej listy obecnosci
CEL PRACY GRUPY: np. diagnoza probleméw rodziny: {Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny) :

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

PLAN DZIAtAN GRUPY ROBOCZE)
PODZIAL | HARMONOGRAM ICH REALIZACJI ZADAN

Odpowiedzialny Dziatanie TERMIN

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Data i miejsce kolejnego spotkania grupy ..............

Podpisy czionkéw grupy uczestniczacych w posiedzeniu ;




WZOR Zatqcznik nr 10

/Nr sprawy/

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZE) - B
wdnllWsasasansanann

Sktad grupy roboczej - obecni na posiedzeniu wg. zataczonej listy obecnosci
CEL PRACY GRUPY: Monitoring dziatan grupy roboczej podjetych wobec rodziny:

...........................................................................................................................................................

{Imie i nazwisko osoby lub przedstawliciela rodziny) :

OCENA REALIZACJI DZIALAN

Zrealizowane dzialania Czy osobalrodzina | INSTYTUCIA Korekta planu/dalsze
wymaga dalszego dziatania
wsparcia?
TAK ! NIE

OCENA WSPOLPRACY/ PROBLEMY Z REALIZACJA DZIALAN

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

Data i miejsce kolejnego spotkania grupy ..............

Podpisy czlonkéw grupy uczestniczacych w posiedzeniu :

1

2

3

4,

5

6 PRZEWODNICZACY

ZISPOLI INTERDYSCYPLINARNTGO
ds. Przeciwdyiafania Przemosy w Rodzisie
3
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WZOR

Zatqcznik nr 11

rasnessesan

/Nr sprawy/

Suwatki, dnia ................

mrarecnenisinnn

w

Okres dziatania grupy

EANITIEALIUINRIA AT IOt T I ERe Sbanra BASANR ANttt tT e st ur Rt tnan s stanrantenreatt vanseonune evaaresaninIsivsaneeranatinsa

Liczba posiedzenr grupy roboczej .........

Cztonkowie grupy: (poda¢ nazwisko imieg,

stanowisko, nazwe instytucji, ktérg reprezentowali)
Czy grupa korzystata ze wsparcia merytorycznego Zespotu Interdyscyplinarnego
Tak, Nie lezeli tak, w jakiej formie? ................ bbbt n et ns st
Gtéwne rezultaty prac grupy roboczej
Potrzeby i uwagi dotyczace funkcjonowania grupy roboczej
T [;t;dpis'llidergrupy} N

ZESPOLU INTERDY
ds. Praeciwdziafania

PRAEWODNICZACY

JYSCYPLINARNEGD
Przemocy w Rudziiie
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